
   

บริษัท มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน)           หน้า 1 

การขับเคลื่อนธุรกจิเพื่อความย่ังยืน บริษัท มั่นคงเคหะการ จ ากัด(มหาชน) 
 

  บริษัท มัน่คงเคหะการ จ ากัด (มหาชน) หรือ MK บริษัทผู้พฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการขาย-เช่าและเพื่อการ

บริการ อาทิ อสงัหาริมทรัพย์ที่อยูอ่าศยั โรงงานและคลงัสนิค้าให้เช่า ธุรกิจสขุภาพ เป็นต้น ได้ให้ความส าคญักบัการพฒันา

ที่ยัง่ยืนในการด าเนินงาน พร้อมปลกูฝังแนวคิดด้านการพฒันาอยา่งยัง่ยืนให้หยัง่รากลกึลงไปในดีเอ็นเอของพนกังานทกุคน 

เพื่อให้ซึมซบัอยู่ในทุกกระบวนการท างานและการปฏิบตัิงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทัง้องค์กร จึงได้สร้างแนวคิด 

“ความยัง่ยืนเพื่อสขุภาวะที่ดีส าหรับทุกคน” เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานที่ใส่ใจสุขภาพ อาหาร 

สิ่งแวดล้อม และการอยูอ่าศยัอยา่งมีคณุภาพ ลงในทกุขัน้ตอนการท างาน เพื่อการเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงให้แก่ผู้มีสว่นได้

เสยีทกุกลุม่ และเป็นอตัลกัษณ์ขององค์กรแหง่ความยัง่ยืนสบืไป 

  ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนนัน้ เราสนับสนุนหลักการแห่งองค์การสหประชาชาติ  10 ประการ ใน

สาระส าคญัด้าน สิทธิมนษุยชน , มาตรฐานแรงงาน , การดแูลสิ่งแวดล้อมและการตอ่ต้านคอรร์รับชัน่ อีกทัง้ยงัด าเนินงาน

สอดรับกับเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ทัง้ 17 ประการ ได้แก่ การส่งเสริม

ความเป็นอยู่ที่ดีของทกุคน ค านึงถึงรูปแบบการใช้ชีวิตของผู้อยู่อาศยัเป็นส าคญั เพราะบ้านเป็นพืน้ที่แห่งการพกัผ่อน โดย

เน้นเร่ือง ท าเลและการออกแบบบ้านเป็นส าคญั , สร้างความเท่าเทียมทางเพศสตรีและเด็กหญิงทกุคน สง่เสริมสนบัสนนุ

การมีบทบาทส าคญัในเชิงนโยบายและการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรม , สร้างเมืองและการตัง้ถ่ินฐานทีป่ลอดภยั ให้ความส าคญั

กบัชมุชนโดยรอบ ศกึษาผลกระทบในเชิงสิง่แวดล้อม เศรษฐกิจให้สอดรับกบัวิถีชีวิตดัง้เดิม , สร้างรูปแบบการผลิตและการ

บริโภคที่ยัง่ยืน การเลือกใช้วสัดทุี่จะต้องไม่สง่ผลกระทบด้านสขุภาพต่อผู้อยู่อาศยั ตลอดจนสิ่งแวดล้อมภายในโครงการ

เพื่อเอือ้ต่อการมีสขุภาวะที่ดีทัง้ต่อตวัเจ้าของบ้าน ผู้พกัอาศยัและชุมชนโดยรอบ , ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพือ่แก้ปัญหา

โลกร้อน เลือกใช้วสัดทุี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ประหยดัพลงังาน สามารถน ากลบัมาใหม่ได้ และ สร้างความร่วมมือระดบั

สากลต่อการพฒันาทีย่ัง่ยืน ผา่นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ให้กบัลกูบ้าน ชมุชน และสงัคมอยา่งตอ่เนื่อง  

  จากความมุ่งมัน่ทัง้หมดนี ้ท าให้มัน่ใจได้ว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ จะสามารถตอบสนองความต้องการและ

ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ตามหลกัธรรมภิบาล ครอบคลมุทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ตัง้แต่

กระบวนการวางแผนจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต จนถึงการส่งสินค้าถึงมือผู้ บริโภคอย่างยั่งยืน พร้อมกันนี ้

ขอขอบพระคณุ ผู้ ถือหุ้น พนัธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายทกุทา่น ที่ให้การสนบัสนนุและมอบความไว้วางใจ

บริษัทฯ  เพื่อเป็นสว่นหนึง่ของการสร้างความส าเร็จที่ยิ่งใหญ่และยัง่ยืนตอ่ไปในอนาคต  

 

 

นายวรสทิธ์ิ โภคาชยัพฒัน์ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

  ในช่วงที่ผา่นมา บริษัทและบริษัทยอ่ยด าเนินธุรกิจภายใต้คอนเซ็ปต์  "'Well-Being" หรือ "สขุภาวะองค์รวมที่ดี" ซึง่
หมายถึงการมีสขุภาพกายที่แข็งแรง สขุภาพจิตใจที่ดี และสขุภาวะของสภาพแวดล้อมและสงัคมที่ดี เพื่อการใช้ชีวิตให้มี
ความสขุอย่างยัง่ยืน แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง โดยเร่ิมจากภายในองค์กรที่ดแูลพนกังานเสมือนบคุคลในครอบครัวมีสภาพแวดล้อม
ของการท างานที่ดีและสง่ต่อแนวความคิดนี ้ไปสูผู่้บริโภคผ่านกระบวนการมุ่งมัน่พฒันาสินค้าและบริการของบริษัทอย่าง
ตอ่เนื่อง 

นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทยอ่ยตระหนกัถึงความส าคญัและความรับผิดชอบที่พงึมีตอ่สงัคมและชมุชน รวมทัง้ใส่
ใจดแูลสิ่งแวดล้อมอยา่งต่อเนื่อง มุ่งสร้างความสมัพนัธ์อนัดีและค านงึถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีตอ่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชมุชน 
ลกูค้า คู่ค้า หน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ มีการปลกูฝังทศันคติและสร้างวฒันธรรมองค์กรเพื่อให้
พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสงัคมที่อยู่ร่วมกนั จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัที่จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชุมชนจึงได้ก าหนดให้มีโยบายด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน เพื่อสง่เสริม สิ่งแวดล้อม สงัคม 
และธรรมาภิบาล (Environment, Social, and Governance: ESG) 

บริษัทและบริษัทย่อยเป็นบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ทัง้เพื่อขาย เพื่อเช่า และเพื่อการบริการ ที่มุ่งมัน่ในการ
ด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจที่ช่วยสร้างคุณค่าด้านสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้การก ากบัดแูลกิจการและการมีธรรมมาภิบาลที่ดีไปพร้อมๆ กบัการร่วมเป็นสว่นหนึ่งที่ช่วยขบัเคลื่อน
ไปสูเ่ปา้หมายการพฒันาที่ยัง่ยืนในระดบัประเทศและสากล (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทัง้นีแ้สดงให้เห็นถึงความตระหนักและให้ความส าคัญในเร่ืองการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทได้จัดตัง้ฝ่าย 
Sustainability Department ตัง้แต่ปี 2563 เพื่อด าเนินการพิจารณาแนวทางการปฏิบตัิประเด็นที่เก่ียวข้องกบัการพฒันา
อย่างยั่งยืนภายใต้สโลแกน "Sustainability is our DNA" ในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและ
สอดคล้องกับภารกิจหลักในการด าเนินงานของบริษัทที่วางไว้ ซึ่ง เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDG) ทัง้ 17 หวัข้อที่องค์การสหประชาชาติได้ก าหนดไว้ โดยบริษัทเลง็เห็นวา่ บริษัทสามารถมีสว่น
ร่วมในการขบัเคลือ่นประเด็นตา่งๆ ดงันี ้ 
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ความยั่งยนื แนวทางปฏิบตั ิ SDGs 

สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

 ด าเนินการตามกฎระเบียบที่เก่ียวกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด 
การใช้ทรัพยากร 

 ออกแบบโครงการให้มีระบบการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 วางแผนการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพในการด าเนินการก่อสร้าง 

 ใช้วสัดแุละอปุกรณ์ที่ช่วยเร่ืองการประหยดัพลงังาน 

 สนบัสนนุการใช้พลงังานสะอาด 
การป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 เลอืกพฒันาโครงการบนพืน้ท่ีที่ไมท่ าลายสิง่แวดล้อม 

 ศกึษาและประเมินผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมก่อนการก่อสร้าง 

 พฒันาโครงการโดยมีแนวคิดปกปอ้งและฟืน้ฟรูะบบนิเวศน์ 

 บริหารจดัการขยะและของเสยีอยา่งถกูวิธีไมท่ าลายสิง่แวดล้อม  
การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 เลอืกใช้วสัดกุ่อสร้างที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

 พฒันาและเลอืกใช้กระบวนการก่อสร้างที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
การส่งเสริมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

 จดักิจกรรมและประชาสมัพนัธ์เพื่อกระตุ้นจิตส านกึตอ่สิง่แวดล้อม 

 ปลกูฝังจิตส านกึรักสิง่แวดล้อมตอ่พนกังานและชมุชน 

 ร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอื่นๆ ในการสง่เสริมการอนุรักษ์
สิง่แวดล้อม 

ติดตามและประเมินผล 

 คอยศกึษาและติดตามผลของมาตรการด้านสิง่แวดล้อม 

 ใช้ข้อมลูวิเคราะห์หาสาเหตขุองปัญหาและแก้ไขอยา่งตรงจดุ 

 รับฟังข้อร้องเรียน พร้อมน าไปปรับปรุงแก้ไขอยา่งเร่งดว่น 

 

สังคม การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน 

 จัดให้พนกังานและแรงงานได้รับความคุ้มครองทางสงัคมที่เหมาะสมและ
เพียงพอตอ่ความเป็นอยู ่อยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

 จดัให้มีการเจรจาและแสดงความคิดเห็นที่เป็นอิสระโดยค านงึถึงประโยชน์
สว่นรวม 

 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีค านงึถงึสขุภาพ ความปลอดภยั และ
อาชีวอนามยัภายในสถานท่ีท างาน 

 พัฒนาพนักงานและแรงงานให้มีทักษา และเกิดการเติบโตในสายอาชีพ
อยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

การปฏิบัติต่อลูกค้า 
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ความยั่งยนื แนวทางปฏิบตั ิ SDGs 

 ออกแบบโครงการเพื่อสง่เสริมการมีสขุภาพท่ีดีทัง้ร่างกายและจิตใจตอ่ผู้อยู่
อาศยั 

 ออกแบบโครงการโดยค านงึถึงผู้อยูอ่าศยัทกุกลุม่ รวมถึง เด็ก ผู้สงูอายแุละ
ผู้พิการ 

 พัฒนาโครงการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงที่อยู่อาศัยที่มีคุณภาพด้วย
ราคาสมเหตสุมผล 

 รับฟังความคิดเห็นของลูกค้า พร้อมแก้ไขปรับปรุงอย่างรวดเร็วและมี
ประสทิธิภาพ 

การปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม 

 เสริมสร้างการมีสว่นร่วมเพื่อการพฒันาชมุชนให้สอดคล้องกบับริบทชมุชน
ด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม และวฒันธรรม 

 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนด้านสง่เสริมการศกึษา วฒันธรรมชมุชน 
และสขุภาพท่ีดีภายในชมุชน 

 สร้างชมุชนและสงัคมโดยรอบให้ปลอดภยัและนา่อยู่ 

 ให้ข้อมลูที่ถกูต้อง สร้างความเข้าใจ และรับฟังปัญหา 

 

เศรษฐกิจ การส่งเสริมความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

 ด าเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งยัง่ยืน 

 กระจายรายได้และการจ้างงานสูส่งัคม 

 สง่เสริมความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

 ก าหนดเปา้หมายของบริษัทและบริษัทยอ่ยอยา่งเหมาะสม 

 เสยีภาษีอยา่งถกูต้องครบถ้วน 
นวัตกรรมและการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

 สนบัสนนุการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์และบริการให้ทนัสมยั 

 บริหารจดัการธุรกิจตามกระแสการเปลีย่นแปลงของอตุสาหกรรม 

 สนบัสนนุการวิจยัเพื่อปรับปรุงกะบวนการก่อสร้าง 

 สง่เสริมการใช้เทคโนโลยีและองค์ความรู้ในการด าเนินงาน 

 

 

แผนยุทธศาสตร์พฒันาธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน (Sustainability Development Roadmap) ระยะเวลา 5 ปี ซึ่งเร่ิม
ตัง้แต่ปี 2559 โดยเป็นการเพิ่มสดัส่วนก าไรระหว่างธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย และธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพื่อเช่าและ
บริการ เป็น 50:50 จากการลงทนุขยายไปสูธุ่รกิจใหม่ๆ อาทิ โรงงานและคลงัสินค้าให้เช่า ธุรกิจอพาร์ทเม้นท์เพื่อเช่า ธุรกิจ
สนามกอล์ฟ ธุรกิจส านกังานให้เช่า รวมถึงธุรกิจสขุภาพ ซึ่งคาดว่าจะส าเร็จตามแผนในปี 64 แต่เนื่องจากผลกระทบจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 ท่ียงัคงรุนแรงอยา่งตอ่เนื่องตลอดทัง้ปี ที่ผา่นมา ประกอบกบัการชะลอตวัทาง
เศษฐกิจท าให้แผนต้องขยบัออกไปเป็นปี 2565 ทัง้นี ้บริษัทมีแผนจะเพิ่มสดัส่วนรายได้ Recurring Income มากขึน้ไปอีก
เป็นสดัสว่น 30:70 ในอีก 5 ปีข้างหน้าตอ่จากนี ้ด้วยการขยายธรุกิจโรงงานและคลงัสนิค้าให้เชา่เพิ่ม และสร้างธุรกิจใหมด้่าน
สขุภาพครบวงจร (Wellness) เพื่อสร้างรายได้และการเติบโตอยา่งยัง่ยืนให้กบัธุรกิจ 
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิตสิิ่งแวดล้อม 

      นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทและบริษัทย่อย ตระหนักถึงความส าคัญและความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ค านึงถึง
ผลกระทบที่อาจจะมีต่อ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชุมชน ลกูค้า คู่ค้า หน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ มีการ
ปลกูฝังทศันคติและสร้างวฒันธรรมองค์กรเพื่อให้พนกังานมีความรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลกัที่
จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสิง่แวดล้อม 

บริษัทและบริษัทยอ่ย มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่ชดัเจนและถือเป็นแนวปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด เช่น มาตรการ       ลด
ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมในทกุกิจกรรม เพื่อรักษาระบบนิเวศและสิง่แวดล้อมของชมุชนท่ีบริษัทประกอบกิจการอยู ่รวมทัง้มี
การสร้างวฒันธรรมองค์กรและปลกูฝังจิตส านกึทัง้ของพนกังาน เพื่อมุง่ไปสูว่ฒันธรรมสเีขียวและเครือขา่ยสเีขียวอยา่งยัง่ยนื 
นอกจากนีผู้้ บริหารจะด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพสิ่งแวดล้อม และ
สาธารณประโยชน์ ไมป่ระหยดัคา่ใช้จ่ายโดยปราศจากการพิจารณาถึงความเป็นอยู่ที่ดีของสงัคมโดยรวม และมีสว่นร่วมใน
โครงการซึง่ช่วยยกระดบัชมุชนท่ีบริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ : บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัดใน
ทกุกระบวนการและทกุขัน้ตอน ทัง้ที่ส านกังานและตามโครงการของบริษัท รวมถึงการ
ควบคมุและคอยติดตามผลกระทบที่เกิดขึน้ตัง้แตเ่ร่ิมก่อสร้างตลอดจนภายหลงัจากการ
ก่อสร้างเสร็จสิน้ 

การใช้ทรัพยากร : บริษัทเร่ิมจากการออกแบบโครงการในรูปแบบสนับสนุนการลดใช้พลงังานและการ
ส่งเสริมการใช้พลงังานทดแทน และมุ่งมัน่ในการรณรงค์ให้พนกังานและคนงานใช้น า้
และไฟฟ้าอย่างประหยดั ใช้อุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน ประหยดัพลงังาน อายุการใช้งาน
ยาวนาน รวมถึงสนบัสนนุให้มีการใช้พลงังานสะอาด 

การป้องกันผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม 

: บริษัทมีมาตรการตัง้แต่ก่อนการก่อสร้าง โดยวางแบบแปลนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การสร้างเขื่อนกนัดินบริเวณพืน้ท่ีหน้าโครงการใกล้กบัแนวแมน่ า้ล าคลองเพื่อปอ้งกนัการ
ชะล้างพงัทลายของดิน การฉีดพรมน า้เพื่อลดฝุ่ นละออง การตรวจสอบเคร่ืองจกัรอย่าง
สม ่าเสมอเพื่อลดการเกิดเขม่า ควนั เสียง และแรงสัน่สะเทือน การควบคุมชั่วโมงการ
ก่อสร้างไมใ่ห้รบกวนช่วงเวลาพกัผ่อนของชมุชน การบริหารจดัการขยะและน า้เสยีอยา่ง
มีประสทิธิภาพ ไมก่่อให้เกิดกลิน่เหม็นและเป็นแหลง่สะสมเชือ้โรค 

การพฒันาและปรับปรุงการ
จดัการสิง่แวดล้อม 

: บริษัทมีความมุ่นมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุงและยกระดับการจัดการสิ่งแวดล้อมผ่าน
กระบวนการต่างๆ ของธุรกิจไม่ว่าจะเป็น การศึกษาและเลือกใช้วัสดุที่ไม่ท าลาย
สิง่แวดล้อม การพฒันาและเลอืกใช้กระบวนการก่อสร้างที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

การส่งเสริมกิจกรรมด้าน
สิง่แวดล้อม 

: บริษัทมีนโยบายในการปลกูจิตส านกึให้พนกังานในองค์กรรวมถึงชมุชนเข้าใจและเห็นถึง
ความส าคญัในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม ผ่านการจดักิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อการ
อยูอ่าศยัร่วมกบัสิง่แวดล้อมในระยะยาวอยา่งยัง่ยืน 

ติดตามและประเมินผล : บริษัทจะคอยติดตามและประเมินผลของมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม และวดัผลทัง้ในเชิง
คณุภาพและปริมาณ เพื่อน าผลดงักลา่วมาใช้วิเคราะห์และแก้ไขอยา่งตรงจดุ 



   

บริษัท มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน)           หน้า 6 

โดยมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมที่บริษัทถอืปฏิบัติอยู่มีดังนี ้

ในปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทได้ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึน้ โดยมีการลงนามสญัญาใช้พลงังาน
ทดแทนจากการติดตัง้แผงโซลา่ร์เซลล่าร่วมกบัการไฟฟ้านครหลวง ซึ่งได้มีการริเร่ิมที่โครงการ ฟอร่าวิล กอล์ฟแอนด์คนัทรี
คลบั เป็นที่แรก และอยู่ในระหว่างก าลงัศึกษาที่จะติดตัง้ตามบริเวณของบริษัท ได้แก่ อาคารส านกังานใหญ่ โครงการอื่นๆ 
ของบริษัท นอกจากนีย้งัมีนโยบายที่จะเร่ิมจดัเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการใช้พลงังาน การใช้น า้ ปริมาณขยะและของเสีย 
เร่ิมติดตัง้เคร่ืองตรวจวดั ฝุ่ น เสยีง และแรงสัน่สะเทือน นอกจากนี ้บริษัทยงัมีแผนจดักิจกรรมรณรงค์การอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม
เพื่อให้ชมุชนและสงัคมได้ตระหนกัถึงความส าคญัตอ่สิง่แวดล้อม 

 

ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

จากมาตรการต่างๆ ที่บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินการในช่วงปีที่ผ่านมา สามารถสรุปผลลพัธ์ด้านสิ่งแวดล้อมได้
ดงันี ้

1) การจัดการพลังงาน 

บริษัท มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) ได้ลงนามสญัญาร่วมกบั การไฟฟา้สว่นภมูิภาค ในการให้บริการ โครงการ
จดัการพลงังานไฟฟา้จากระบบการผลติไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ แบบติดตัง้บนหลงัคา (Solar Rooftop) ณ โครงการ ฟลอ
ร่า วิลล์ กอล์ฟ แอนด์ คนัทร่ี คลบั เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2564 โดยได้ท าการติดตัง้แผงโซลา่เซลล์แล้วเสร็จในช่วงไตรมาศ 4 
ของปี 2564 บนพืน้ที่หลงัทัง้สิน้ 930 ตร.ม เพื่อสร้างแหลง่พลงังานหมนุเวียนและไม่เป็นอนัตรายต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งตลอด
อายุสญัญา 20 ปี จะสามารถผลิตพลงังานไฟฟ้าได้มากกว่า 5 ล้านหน่วย(kWh) คิดเป็นมูลค่าเกือบ 20 ล้านบาท  ทัง้ยงั
สามารถช่วยลดคาร์บอนฟตุพริน้ท์ (Carbon Footprint) ได้มากกวา่ 3 ล้าน kgCO2e  อีกด้วย  

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทได้ตระหนกัถึงการใช้พลงังานหมุนเวียนเพื่อความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามนโยบายความยัง่ยืนของ
บริษัท และยงัเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังาน โดยได้ติดตัง้โคมไฟถนนพลงังานแสงอาทิตย์ในโครงการชวนช่ืนไพร์ม
วิลล์ กรุงเทพ-ปทมุธานี อีกทัง้ บริษัทอยู่ระหวา่งการศกึษาการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเพิ่มเติม โดยคาดวา่จะมีการ
ติดตัง้แผงโซลา่ร์เซลล์เพื่อใช้พลงังานจากแสงอาทิตย์ในการผลติไฟฟา้ใช้ในองค์กร ในสถาณที่อ่ืนๆเพิ่มเติม ทัง้นีต้้องดใูนเร่ือง
พืน้ท่ีที่เหมาะสมและความพร้อมในการติดตัง้ 
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นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการด าเนินการเพื่อการประหยดัพลงังานภายในส านกังานใหญ่ ได้แก่ การเปิดปิดไฟและ
อปุกรณ์ไฟฟ้าเป็นเวลา การใช้หลอดไฟ LED แทนหลอดไฟแบบธรรมดา การเลือกใช้เคร่ืองไฟฟ้าที่มีมาตรฐานและประหยดั
พลงังาน 

ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทยงัไม่มีมาตรการในการบนัทึกและติดตามข้อมูลการใช้พลงังานตามโครงการต่างๆ ของ
บริษัท และได้มีการย้ายส านกังานในช่วงปี 2562 จึงท าให้บริษัทยงัไมส่ามารถวิเคราะห์ผลได้อยา่งเป็นรูปธรรม อยา่งไรก็ตาม 
เพื่อการบริหารจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ บริษัทมีแผนที่จะเร่ิมท าการจดัเก็บข้อมลูและติดตามผลการใช้
งานอยา่งเป็นระบบมากขึน้ในปีตอ่ไป 

2) การจัดการน า้ 

บริษัทเลือกติดตัง้และใช้ระบบน า้ประปาที่ได้มาตรฐาน รวมถึงการเลือกซือ้สขุภณัฑ์ที่มี "ฉลากเขียว" เพื่อใช้ใน
ส านกังานใหญ่และตามโครงการตา่งๆ ของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจในการใช้น า้อยา่งประหยดัและมีประสทิธิภาพ 

ทัง้นี ้ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทยงัไม่มีมาตรการในการบนัทึกและติดตามข้อมูลการใช้น า้ตามโครงการต่างๆ และมี
การย้ายส านกังานในช่วงปี 2562 ท าให้บริษัทยงัไม่มีข้อมลูในการวิเคราะห์ปริมาณการใช้น า้เปรียบเทียบที่ชดัเจน อย่างไรก็
ตาม บริษัทมีแผนจะเร่ิมมาตรการจดัเก็บข้อมลูและติดตามประเมินการใช้น า้ รวมถึงการวิเคราะห์ถึงวิธีการในการประหยดัน า้
ในอนาคต 

3) การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

บริษัทมีการจดัการขยะและของเสยีในกระบวนการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นระบบตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงคอย
หมัน่ตรวจสอบมลพิษจากการก่อสร้างในรูปแบบตา่งๆ จากทัง้ ขยะ น า้เสยี ฝุ่ น กลิน่ เสยีง แสงสวา่ง และแรงสัน่สะเทือน จาก
ข้อร้องเรียนตา่งๆ ท่ีเข้ามาและเร่งด าเนินการแก้ไขอยา่งทนัทว่งที ท าให้ลกูบ้านและชมุชนรอบข้างพงึพอใจ 

นอกจากนี ้ภายในองค์กร บริษัทได้มีโครงการจดัการขยะด้วยกลยทุธ์ 1A3R ซึง่ประกอบด้วย การงด-เลกิ (Avoid), 
การลด (Reduce), การใช้ซ า้ (Reuse), และการน ากลบัมาใช้ใหม ่(Recycle) โดยได้ด าเนินโครงการ MK Waste Free Project 
ร่วมกบั Trash Lucky องค์กรบริหารจดัการด้านขยะอยา่งถกูวิธี โดยเป็นการสง่เสริมความรู้เก่ียวกบัการคดัแยกขยะรีไซเคิลท่ี
ถกูต้องให้แก่พนกังานและน าขยะที่จดัเก็บภายในบริษัทไปใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ ซึ่งเน้นการแยกวสัดเุหลือใช้หลงัจากการ
อปุโภคบริโภคตัง้แต่ต้นทาง ให้เข้าสูก่ระบวนการ          รีไซเคิลอย่างถกูวิธี พร้อมจดักิจกรรมรณรงค์กระตุ้นให้เกิดนิสยัการ
แยกขยะอยา่งตอ่เนื่อง โดยเร่ิมโครงการมตัง้แตเ่ดือนมิถนุายนปี 2563 จนถึงปัจจบุนั มีรวมขยะรีไซเคิลท่ีคดัแยกอยา่งถกูต้อง
ได้ทัง้สิน้ 1,064 กิโลกรัม และขยะเหลา่นีจ้ะถกูน าไปสง่ตอ่โรงงานเพื่อเข้าสูก่ระบวนการรีไซเคิลเพื่อผลิตออกมาเป็นวสัดหุรือ
ผลติภณัฑ์ตา่งๆ เพื่อน ากลบัมาใช้ใหม่ 

อยา่งไรก็ตาม ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทยงัไมม่ีมาตรการในการบนัทกึและติดตามข้อมลูเก่ียวกบัปริมาณขยะ ของเสยี 
และมลพิษตา่งๆ อยา่งไรก็ตาม บริษัทมีแผนที่จะเร่ิมการจดัเก็บข้อมลูและติดตัง้อปุกรณ์เพื่อตรวจสอบข้อมลูและวิเคราะห์ผล
เก่ียวกบัการจดัการมลพิษดงักลา่วในอนาคต 

4) การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ในปัจจุบนั บริษัทยงัไม่มีนโยบายในการจดัท าข้อมูลการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก อย่างไรก็ตาม บริษัทอยู่ระหว่าง
พิจารณาการเร่ิมจดัท าข้อมลูดงักลา่ว ซึ่งอาจจะมีการวา่จ้างผู้ เช่ียวชาญในการประเมินรวมถึงสอบทานและรับรองที่มีความ
นา่เช่ือถือเพียงพอ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และหามาตรการในการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกและอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมตอ่ไป 
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กิจกรรมส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 

นอกจากนี ้บริษัทยงัมีสว่นในการสง่เสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยในปี 2563 บริษัทได้มีกิจกรรมสง่เสริมการ
อนรัุกษ์สิง่แวดล้อม ดงันี ้ 

(1) โครงการบริการจัดการขยะจากสิ่งแวดล้อม  

บริษัทได้ร่วมกบัทางกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) วดัจากแดง และองค์การบริหารสว่นต าบลบาง
น า้ผึง้ โครงการจดัการขยะลอยน า้ด้วยทุ่นกกัขยะ เพื่อป้องกนัขยะไหลลงทะเลอนัเป็นผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง
และเก็บขยะในแม่น า้เพื่อน าไปจดัการอย่างถูกต้องซึ่งด าเนินการตัง้แต่เดือนมกราคม ปี2564 และหยุดด าเนินการในช่วง
เดือนเมษายน-เดือนตลุาคม 2564 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้โควิด 19 ระลอก 2 และ 3 อย่างไรก็ตาม 
ปริมาณขยะจากแม่น า้ที่เก็บได้สะสมจนถึงสิน้ปี 64 มีปริมาณทัง้สิน้ 910 กิโลกรัม แบ่งเป็นขยะอินทรีย์ ขยะพลาสติก  โฟม 
วสัดกุ่อสร้างและอื่นๆ   

 

  

 

 

 

 

 

 

(2) โครงการม่ันคงฯ รวมพลังสู้โควิด   

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัส Covid-19 ตวัเลขผู้ติดเชือ้เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ท าให้ภาครัฐ
ต้องจดัพืน้ที่โรงพยาบาลสนามเพื่อรองรับผู้ ป่วยให้ได้รับการรักษาอย่างเหมาะสม ซึ่งต้องใช้เตียงส าหรับสร้างโรงพยาบาล
สนามจ านวนมาก มั่นคงฯจึงได้ริเร่ิม “โครงการมัน่คงฯ รวมพลงัสู้ โควิด” ร่วมกับทาง SCGP และหน่วยงานอื่นๆอีก 62 

องค์กร  เพื่อเปลี่ยน “ลงักระดาษ” เป็น “เตียงสนาม” ที่ผลิตจากกระดาษรีไซเคิล 100% น า้หนักเบาเพียง 14 กิโลกรัม 
ประกอบและติดตัง้ได้สะดวกรวดเร็ว รองรับน า้หนกัในแนวราบได้ 100 กิโลกรัม  โดยเปิดรับบริจาคกลอ่งและลงักระดาษที่
เหลอืใช้ระหวา่งวนัท่ี 28 เมษายน-31 พฤษภาคม2564  เพื่อน าไปรีไซเคิลผลติเป็นเตียงสนามกระดาษสง่มอบแก่โรงพยาบาล
สนามทัว่ประเทศ ซึ่งสามารถรวบรวมกลอ่งและลงักระดาษที่เหลือใช้ได้ที่ได้รับการบริจาคทัว่ประเทศกวา่ 400 ตนั สามารถ
ผลติเป็นเตียงสนามได้ถึง 26,000 กวา่เตียง  
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(3) โครงการ แยกขวด สู้ภยัโควิด 

บริษัทและบริษัทในเครือได้ร่วมกบัทางวดัจากแดง อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ จ าท าโครงการ “แยกขวด 
สู้ภยัโควิด” เพื่อน าเอาขวดพลาสติกรีไซเคิลท าเป็นชดุ PPE เพื่อมอบให้กบัหน่วยงานที่คอยดแูลผู้ ป่วยโควิด-19 ทัว่ประเทศ 
ที่ขาดแคลนและมีความจ าเป็นต้องใช้ชุุด PPE ช่วยสง่เสริมสขุภาวะทีดีและร่วมกนัสร้างเกราะป้องกนัให้แก่สงัคม ได้แก่ วดั 
จ านวน 128 วดั ที่ร่วมเป็นศนูย์พกัคอย หรือ Community Isolation  วดัที่รับประกอบศาสนกิจให้กบัผู้ เสียชีวิตจากโควิด-19  
หรือวดัที่แสดงเจตจ านงต้องการชุด PPE และพนกังานเก็บขยะหรือซาเล้ง เพื่อลดความเสี่ยงในการสมัผสัขยะติดเชือ้ โดย
รณรงค์ให้พนักงานในองค์กรและลูกบ้านบริจาคขวดพลาสติกเหลือใช้เพื่อน าไปส่งต่อให้กับทางวัดจากแดงน าไปสู่
กระบวนการผลติและบริจาค ซึง่มีระยะเวลาในการด าเนินโครงการรวม  2 เดือน สามารถรวบรวมขวดพลาสติกรีไซเคิลไปได้
ทัง้สิน้ 3,295 ขวด ผลติเป็นชดุ PPE ได้ 165 ชดุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิตสัิงคม 

 
นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานสังคม 

บริษัทและบริษัทย่อย ตระหนักถึงความส าคัญและความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสงัคมและชุมชน อย่างต่อเนื่อง                   
มุ่งสร้างความสมัพนัธ์อันดีและค านึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีต่อ ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกองค์กร มีการ
ปลกูฝังทศันคติและสร้างวฒันธรรมองค์กรเพื่อให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสงัคมที่อยูร่่วมกนั จนถือเสมือนเป็นภารกิจ
หลกัที่จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชมุชน 

โดยบริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี  ้

การปฏิบตัิตอ่พนกังานและแรงงาน : บริษัทให้ความส าคญัต่อสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐาน ไม่เลือกปฏิบตัิ ส่งเสริมความเสมอ
ภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้ พฒันาบคุลากรให้เติบโตอยา่งยัง่ยืน     มีความก้าวหน้า
ในอาชีพการงาน ตัง้แต่การสร้างค่านิยมในการท างานจากตัวพนักงาน การปลูกฝัง
แนวความคิด Growth Mindset การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ช่วยกระตุ้น
ความคิดสร้างสรรค์ การฝึกอบรมพนกังานให้เป็นมืออาชีพ รวมไปถึงการส ารวจความ
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คิดเห็นจากพนกังานอย่างสม ่าเสมอมีมาตรการด้านความปลอดภยัจากอุบตัิเหตุและ
เข้มงวดเร่ืองสขุาภิบาลเพื่อปอ้งกนัการก่อและแพร่กระจายของเชือ้โรคหรือโรคติดตอ่ 

การปฏิบตัิตอ่ลกูค้า : บริษัทมุ่งมัน่ในการพฒันาสินค้าที่มีคุณภาพในราคาที่สมเหตุสมผล และส่งเสริมชีวิต
ความเป็นอยู่ของผู้ อยู่อาศัย ทัง้ในด้านสุขภาพกายและใจ ให้ผู้ อยู่อาศัยทุกกลุ่ม               
อีกทัง้ ยงัเปิดรับฟังความเห็นของลกูค้า พร้อมบริการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็วจน
ท าให้ลกูค้าพงึพอใจ 

การปฏิบตัิตอ่ชมุชนและสงัคม : บริษัทจะพิจารณาความต้องการของชุมชน สง่เสริมบคุลากรเพื่อเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน 
เป็นหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องในท้องถ่ินรอบสถานะประกอบการในด้านการพฒันา
การศึกษา วฒันธรรม สงัคม และมีส่วนในการปรับปรุงคณุภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึน้ 
พร้อมทัง้ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วมท างานอาสาสมคัร และกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ร่วมกบัชมุชน 

ในปี 2564 บริษัทยงัคงให้ความส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบัการพฒันาสงัคม ทัง้พนกังาน ลกูค้า สงัคม
และชุมชน โดยยงัคงสนบัสนนุความเท่าเทียม การพฒันาบลุากร ความปลอดภยั และความแข็งแรงของสขุภาพกายและ
สขุภาพจิต บริษัทมีแผนยกระดบัการประเมินความพึงพอใจและข้อร้องเรียนของสงัคมในทกุภาคสว่นให้ครอบคลมุในทกุ
มิติมากขึน้ เพื่อวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและพฒันาสงัคมได้อยา่งมีประสทิธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทยงัคงมีนโยบายในการจดั
กิจกรรมเผยแพร่สขุภาวะที่ดีให้สงัคมและชมุชนตอ่ไป       

 
นอกจากนี ้บริษัทยงัมีสว่นในการพฒันาคณุภาพชีวิตและสง่เสริมการมีสว่นร่วมกับทัง้พนกังานและชุมชน   โดย  

ในปี 2564 บริษัทได้มีกิจกรรมดงันี ้
 

1. กิจกรรมส่งมอบเคร่ืองช่วยหายใจและสนับสนุนการเปิดศูนย์พักคอยผู้ป่วย  

  ด้วยสถานการณ์โควิด-19 ในปัจจบุนัท าให้พบผู้ ป่วยจ านวนมากและอีกทัง้ยงัมีผู้ ป่วยทีม่ีอาการหนกั มีความ
จ าเป็นต้องใช้เคร่ืองช่วยหายใจ บริษัท พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั บริษัทในเครือ ผู้พฒันาและบริหารโรงงานและ
คลงัสนิค้าให้เช่าโครงการบางกอกฟรีเทรดโซน (BFTZ)  จึงสง่มอบเคร่ืองช่วยหายใจชนิดควบคมุปริมาตรและความดนั  
ให้แก่โรงพยาบาลท่ีขาดแคลนอปุกรณ์ทางการแพทย์ เพื่อลดอตัราการสญูเสยีให้กบัผู้ตดิเชือ้ในช่วงสถาณการณ์โควดิ-19 
เพื่อร่วมสง่เสริมคณุภาพชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีหรือ Well-being ให้เกิดขึน้แก่สงัคม โดยเฉพาะผู้ ป่วยโควิด-19 ท่ีมีอยูเ่ป็น
จ านวนมาก ให้ได้เข้าถงึอปุกรณ์ทางการแพทย์อยา่งทัว่ถงึ จ านวน 1 เคร่ือง โดยมี “โรงพยาบาลสมทุรปราการ” รับมอบ เพื่อ
ใช้ในการรักษาผู้ ป่วยตดิเชือ้ไวรัสโควิด-19   

นอกจานัน้บริษัท พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั ได้ร่วมสนบัสนนุคา่ใช้จา่ยและสิง่ของจ าเป็นในการด าเนินการ
ให้เทศบาลต าบลบางเสาธง ส าหรับจดัตัง้ศนูย์พกัคอยของศนูย์พกัคอยผู้ที่ตรวจพบวา่ตดิเชือ้โควิด-19 เพื่อรองรับผู้ ป่วยกลุม่
สเีขียว ก่อนสง่ตอ่สถานพยาบาลที่เหมาะสม ศนูย์พกัคอย ทต.บางเสาธง ตัง้อยูใ่นเคหะบางพล ีโครงการ 3 สามารถรองรับ
ผู้ ป่วยได้ประมาณ 200 เตยีง  
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2. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้ชุมชน "ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์" 

บริษัทได้สง่เสริมให้เกษตรกรในพืน้ท่ีคุ้งบางกะเจ้า ท าเกษตรอินทรีย์ซึ่งเป็นการพฒันาด้านการเกษตรท่ียัง่ยืน โดย
ใช้ระบบ PGS (ParticipatoryGuarantee System) เป็นการรองรับมาตรฐานสินค้าและสง่เสริมให้เกษตรกรจดัตัง้
กลุม่คุ้ งบางกะเจ้า PGS เพื่อให้สมาชิกได้ก าหนดข้อตกลงที่เหมาะสมกบัพืน้ที่ และตรวจสอบกระบวนการผลิตได้
สม ่าเสมอ เพื่อให้ผู้บริโภคมัน่ใจถึงความปลอดภยัในการซือ้สินค้าไปบริโภค ทัง้นี ้บริษัทยงัได้จัดหาตลาดขาย
สินค้าเกษตรอินทรีย์ให้เกษตรกร เพื่อให้มีรายได้ที่มัน่คงมากขึน้ด้วย โดยบริษัทได้สนบัสนุนและสร้างรายได้กบั
เกษตรกรไปแล้วเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 120,000 บาท  ซึง่ตลอดการด าเนินงานโครงการได้รับความร่วมมอืจากเกษร
กรทัง้หมด 6 ต าบล รวม 20 ราย พืน้ที่เกษตรกรรมจ านวน 153 ไร่ มูลนิธิสามพรานโมเดล มหาวิทยาลยัเกษตร 
ส านกังานการวิจัยแห่งชาติ ส านกังานเกษตรอ าเภอพระประแดง เพื่อร่วมกันขบัเคลื่อบเกษตรอินทรีย์และการ
ทอ่งเที่ยวในพืน้ท่ีคุ้งบางกะเจ้า  

 
 

 


